BONUS

STAR/CAR

Metodologia que ajuda o seu perfil ser
considerado pelos Headhunters




TRANSFORME TAREFAS EM
RESULTADOS

Este Workbook € o complemento pratico do Método V.C. e resolve o maior
problema que um Headhunter encontra: perfis que listam apenas tarefas, e nao
impacto.

Um perfil comum diz o que fez. Um perfil contratavel mostra o que entregou.

A metodologia STAR/CAR é a sua ferramenta para fazer essa transicao. Ela forga
vOCé a pensar como quem contrata, focando no que realmente importa: o
Resultado (R).

Neste guia, vocé aprendera a:

*S/C (Situagao/Contexto): Definir o cenario.

*T/A (Tarefa/Acao): Mostrar sua iniciativa estratégica.

*R (Resultado): Provar seu valor com numeros e métricas.

Se vocé nao tem um numero, vocé nao tem um resultado. O mercado nao busca
apenas executores; busca quem gera valor mensuravel.

Maos a obra. Transforme sua experiéncia em um ima de convites. Abra o
formulario no link abaixo.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LIQsyiUbsdmaAwGrWTkraMH59igIixKCX-gGuzVe6v4/edit?usp=sharing
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TRANSFORMANDO TAREFAS EM
RESULTADOS QUANTIFICAVEIS

Atencao: Este Workbook é o complemento pratico do checklist Meu Novo job.

Ele resolve o maior problema que um Headhunter e o candidato encontram ao
analisar/preencher um perfil: a falta de resultados concretos na se¢ao
"Experiéncia”.

POR QUE 0 HEADHUNTER IGNORA
SUAS TAREFAS?

Um perfil comum lista Um perfil contratavel
tarefas lista impacto
"Responsavelpor gerenciar a Aumentei a produtividade da
equipe de vendas” ou equipe em 15% em 6 meses" ou
"Elaboracao de relatdrios "Criei um novo modelo de
mensais”. relatério que reduziu o tempo

de analise em 40%"

O Workbook STAR/CAR ¢ a sua ferramenta para fazer essa transicao. Ele forga
vocé a pensar como um Headhunter, focando no Resultado (R) de cada
experiéncia.
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COMO USAR 0 WORKBOOK

O objetivo é aplicar a metodologia em pelo menos 5 experiéncias profissionais
que vocé deseja destacar no seu LinkedIn.

METODOLOGIA STAR (SITUACAG,
TAREFA, ACAO, RESULTADO)

Use o STAR para descrever eventos especificos ou desafios que vocé superou.

S(Situacgao)

Descreva o contexto ou o desafio que vocé enfrentou. Ex: "A area de atendimento
ao cliente estava com um indice de satisfacao de apenas 60%."

T (Tarefa)

Descreva seu objetivo ou a sua responsabilidade na situagao. Ex: "Minha meta era
elevar o indice de satisfacao para, no minimo, 85% em um trimestre."

A (Acdo)

Descreva as agoes especificas que vocé tomou. Ex: "Implementei um novo
protocolo de triagem de chamadas e treinei a equipe em escuta ativa e resolugao
de problemas.”

R (Resultado)

Descreva o resultado mensuravel. (Obrigatorio usar numeros). Ex: "O indice de
satisfacao subiu para 92% em 90 dias, superando a meta e reduzindo o churn em
5%."
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METODOLOGIA CAR (CONTEXTO,
ACAO, RESULTADO)

Useo CAR para descrever responsabilidades continuas ou projetos de longo prazo

C (Contexto)

Descreva o cenario geral da sua funcao. Ex: "Como Analista de
Marketing, eu era responsavel pela gestao de campanhas de trafego

pago.”

A (Ac¢do)

Descreva a acao estratégica que vocé implementou. Ex: "Reestruturei as
campanhas de Google Ads, focando em palavras-chave de cauda longa
e ajustando o lance por conversao.”

R (Resultado)

Descreva o resultado mensuravel. Ex: "Reduzimos o Custo por
Aquisicao (CPA) em 25% e aumentamos o volume de leads qualificados
em 35% no semestre.”

DICA DO HEADHUNTER

Se vocé nao consegue encontrar um numero para o seu resultado, ele nao é um
resultado. Pense em:

Tempo economizado, Dinheiro economizado, Dinheiro ganho, Porcentagem de
melhoria, Volume de produgao, NUmero de pessoas treinadas.
O Headhunter ama numeros!



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LIQsyiUbsdmaAwGrWTkraMH59igIixKCX-gGuzVe6v4/edit?usp=sharing

