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JOB

O FIM DA INVISIBILIDADE NO LINKEDIN




INTRODUCAO

Seja bem-vindo.

Se este guia esta em suas maos, é provavel que vocé sinta que
seu LinkedIn nao atrai as oportunidades que seu talento
merece.

Como Headhunter Sénior, eu vejo o erro fundamental: a maioria
trata o Linkedln como um curriculo estatico. A realidade é que
ele € um motor de busca avangado e uma vitrine estratégica.

Nos, recrutadores, nao ‘navegamos”; buscamos ativamente
solucoes para problemas especificos. Se seu perfil nao esta
configurado para ser lido pelo algoritmo e pelo olhar clinico de
um especialista, vocé simplesmente nao existe para o sistema.

Este ebook é a traducao direta dos bastidores do recrutamento,
transformada no Método V.C. (Visibilidade Contratavel). Este
checklist é o seu atalho estratégico, focado em trés pilares
cruciais:

1. Visibilidade (Searchability): Garantir que vocé apareca no
topo das buscas dos headhunters.

2. Clareza (Positioning): Transmitir imediatamente quem vocé é
e que problemas vocé resolve.

3. Contratabilidade (Value Proposition): Apresentar seus
resultados de forma que vocé seja visto como uma solucgao
pronta. Ao longo das préximas paginas, vocé tera acesso ao
exato passo a passo que separa os perfis ignorados daqueles
que recebem convites diretos para entrevistas. Cada item deste
checklist é um filtro que eu utilizo para selecionar os melhores
candidatos.

A invisibilidade é o seu maior inimigo. Vocé agora tem o mapa
para sair das sombras e assumir o controle da sua marca
profissional.

O jogo da contratacao mudou, e agora vocé conhece as regras.

Aja. Otimize. Seja Contratavel.



0J0G0 DA
CONTRATAGAO

Por que a maioria dos candidatos usa
o Linkedln errado

A grande maioria dos profissionais trata o
LinkedIln como um curriculo online estatico.
Eles preenchem os campos, esperam que o
recrutador os encontre e se frustram quando
as oportunidades nao aparecem. O erro
fundamental é a passividade. O LinkedlIn nao
€ um arquivo morto; é uma vitrine
profissional e, mais importante, um motor de
busca avancado.




COMO
RECRUTADORES
REALMENTE
BUSCAM
CANDIDATOS

Eu, como headhunter sénior, nao "navego”
pelo LinkedIn. Eu busco ativamente solucoes
para problemas especificos da minha
empresa ou cliente. Minha busca é baseada
em palavras-chave e filtros precisos. Se o seu
perfil nao contém as palavras-chave certas,
se a sua experiéncia nao esta estruturada
para ser lida por um sistema (o ATS do
LinkedIn Recruiter), vocé simplesmente nao
aparece nos resultados.



0 QUE FAZ UM
PERFIL SER
|GNORADO SEM
AVISO

Um perfil é ignorado quando ele é invisivel
ou incoerente.

Invisibilidade

Falta de palavras-chave, titulo genérico ("Em
busca de recolocagao”), ou resumo vazio. O
sistema nao te encontra.

Incoeréncia

Foto nao profissional, informacoes vagas na
experiéncia, ou um resumo que nao conecta
suas habilidades com o valor que vocé
entrega. O recrutador te encontra, mas te
descarta em segundos.




POSICIONAMENTO
DO CHECKLIST
COMO UM ATALHO
CRIADO POR
QUEM CONTRATA

Este checklist nao é mais uma lista de "dicas
de RH". E a traducdo direta do que eu e
outros headhunters séniores observamos,
valorizamos e filtramos.

E o mapa dos bastidores do recrutamento,
transformado em um atalho pratico para vocé
sair da invisibilidade e se tornar um
candidato ativamente procurado.




EXPLICACAD DO
METOD(

Este Método é um sistema de otimizacao de
perfil no LinkedIn focado em trés pilares que
sao cruciais para qualquer headhunter:

Visibilidade (Searchability).

Garantir que o seu perfil sejae
ncontrado nas buscas ativas,
utilizando as palavras-chave e a
estrutura que o algoritmo do LinkedIn
e 0 ATS do Recruiter valorizam.

Clareza (Positioning),

Transmitir de forma imediata e
inequivoca o seu valor, sua area de
especialidade e o tipo de problema
que vocé resolve.

Contratabilidade (Value Proposition),

Apresentar sua experiéncia e
resultados de forma que o recrutador
veja vocé nao como um custo, mas
como uma solugao pronta para
entregar valor.




Este método funciona para candidatos
comuns porque ele nao exige que vocé tenha
um histdrico profissional extraordinario, mas
sim que vocé comunique o seu valor de forma
extraordinaria.

Ele transforma um perfil passivo em um ativo
de busca, garantindo que o seu esforgo de
busca de emprego seja direcionado para o
que realmente importa: ser visto e ser
chamado para a entrevista.



CHECKLIST
COMPLETO:
OTIMIZANDO
SEU PERFIL

Este é o coracao do Método, a tradugao
pratica do que um Headhunter sénior espera
encontrar em um perfil para considera-lo
"contratavel”.

Cada item abaixo é um filtro que usamos
para reduzir milhares de perfis a uma lista de
10 a 20 candidatos ideais.

CLIQUE AQUI PARA ABRIR O CHECKLIST



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LIQsyiUbsdmaAwGrWTkraMH59igIixKCX-gGuzVe6v4/edit?usp=sharing

DICAS EXTRAS
BASTIDORES
DE RH

Aqui, revelo pequenos detalhes que, do ponto
de vista de quem contrata, separamos perfis
"bons” dos "contrataveis”. Pequenos detalhes
que eliminam candidatos

o A Data de Ultima Atividade: Se vocé est3"
procurando emprego”, mas seu perfil nao
tem nenhuma atividade
(curtida,comentario, post) nos ultimos 30
dias, o recrutador questiona seu nivel de
engajamento e seriedade na busca.

e 0O E-mail de Contato: Usar um e-mail
informal (ex: gatinho_charmoso@...) em
vez de um profissional
(nome.sobrenome@...) € um sinal sutil de
falta de profissionalismo.

e A URL Personalizada: Perfis com a URL
padrao do Linkedln (cheia de numeros e
letras) demonstram que o candidato nao
se preocupou com o basico da marca
pessoal.Ajuste sua URL para
linkedin.com/in/seunome.




0 QUE
DIFERENCIA
PERFIS "BONS"
DE PERFIS
"CONTRATAVEIS"

Aqui, revelo pequenos detalhes que, do ponto
de vista de quem contrata, separamos perfis
"bons” dos "contrataveis”. Pequenos detalhes
que eliminam candidatos



Perfil "Bom"

Foco em Tarefas: Lista

o que fez. Ex:
"Responsavel pela
gestao de redes
sociais").

Titulo Genérico:
"Analista de
Marketing".
Resumo Vago: Fala
sobre paixao e
dedicacédo.

Passivo: Espera ser
encontrado.

Foco em Resultados: Lista
o impacto. Ex.: "Aumentei
o engajamento em 40% e
gerei 150 leads
qualificados em 6
meses").

Titulo Especifico:
"Analista de

Marketing Digital"
Resumo Estratégico:
Apresenta conquistas e o
tipo de problema que
resolve

Ativo: Interage, publica e
se posiciona como
referéncia na area.



SINAIS SUTIS
QUE
RECRUTADORES
0BSERVAM

e Consisténciade Linguagem: O tom de voz
e as palavras-chave usadas no Titulo,
Resumo e Experiéncia sao consistentes?
Se o perfil parece ter sido escrito por trés
pessoas diferentes, isso gera
desconfiancga.

e Recomendagoes: Nao sao os endossos,
mas as recomendacgoes escritas. Uma
recomendacao de um ex-gestor ou colega
sénior é um atestado de valor que tem
peso de ouro.

e A Foto de Fundo: Se a sua foto de capa é
uma paisagem aleatoria, o recrutador
entende que vocé nao dedicou 5 minutos
para pensar em sua marca. E um sinal de
desleixo.




LINKEDIN NAO E
CURRICULO
ONLINE, E
VITRINE
PROFISSIONAL

Se vocé chegou até aqui, entendeu a
diferenga fundamental: o curriculo é um
documento que vocé envia; o LinkedIn é uma
vitrine que trabalha para vocé 24 horas por
dia. Ele € o seu principal ativo de busca de
emprego.

Nosso Método nao é teoria; € a pratica do
recrutamento. Cada item do checklist € um
passo para transformar seu perfil de um
arquivo passivo em um ima de oportunidades.




Perfil bem estruturado = mais entrevistas

Lembre-se: nosso trabalho como headhunters
€ encontrar a

melhor solucao no menor tempo possivel. Um
perfil otimizado

com o Método V.C. é uma solugao que se
apresenta de forma

clara, rapida e confiavel.

Nao guarde este ebook. Abra seu LinkedIn
agora e comece a aplicar o checklist. Cada
item marcado é um passo para fora da
invisibilidade.

O mercado de trabalho é competitivo, mas a
falta de clareza é o maior obstaculo. Vocé
agora tem o mapa. A confiang¢a nao vem de

esperar, mas de agir.

Aja. Otimize. Seja Contratavel.

CLIQUE AQUI PARA ABRIR O CHECKLIST



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LIQsyiUbsdmaAwGrWTkraMH59igIixKCX-gGuzVe6v4/edit?usp=sharing

